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Delibera del Consiglio Direttivo n. 9/2022 

 
L’anno duemilaventidue il giorno ventuno del mese di dicembre (21.12.2022) alle ore 18.00 
presso la sede sociale dell’Automobile Club Verbano Cusio Ossola, sita in Regione Nosere n. 4, 
sono stati convocati con regolare avviso in data 16.12.2022 prot. n. 688/22 i componenti del 
Consiglio Direttivo per deliberare sul seguente ordine del giorno: 
 
 

 
Approvazione della Contrattazione Collettiva Integrativa 2022 

 
 

Sono presenti alla seduta odierna i signori consiglieri: il Presidente Zagami Giuseppe, 
Presidente dell’Automobile Club VCO, Sartoretti Massimo vice-Presidente, i Consiglieri 
Borghini Cristian, Martino Riccardo e Superina Ettore. 
Svolge le funzioni di Segretario, a norma statutaria, il Direttore dell’A.C., dr. Ingenito Emilio. 
 

 
Il Presidente 

 
Espone ai Consiglieri la costruzione della Contrattazione Collettiva Integrativa per l’anno 
2022. A seguito della sottoscrizione avvenuta il 9 maggio 2022 del C.C.N.L del comparto delle 
Funzioni Centrali triennio 2019-2021, il fondo Risorse decentrate stabilito per l’anno 2021,  
pari a € 19.811,53 viene così rideterminato:  
- L’importo a carico del fondo collegato alla corresponsione dell’indennità di Ente è pari a € 
4.541,40. Dal 01.11.2022, con la nuova classificazione del personale e le nuove aree e con  
l’applicazione del nuovo importo dell’indennità di ente, la voce destinata all’indennità di Ente 
a carico del Fondo viene ridotta di € 666,22 dal momento che una parte di detta indennità 
viene trasferita fuori dal fondo per finanziare il differenziale stipendiale per i mesi di 
novembre e dicembre.  
- L’art. 49 comma 3 CCNL 2019-2021 prevede che il fondo venga incrementato di un importo 
annuo lordo pari allo 0,81% del monte salari dell’anno 2018 relativo al personale destinatario 
del presente CCNL e pari ad € 699,79 per l’anno 2021 in quanto previsto retroattivamente al 
comma 6 ed € 699,79 per l’anno 2022.  
- Il fondo viene incrementato per esigenze organizzative e gestionali di un importo pari allo 
0,22% del monte salari 2018 previsto dall’art. 49 al comma 8 per un importo pari a € 190,00. 
Il fondo è incrementato della voce che serve a finanziare il differenziale stipendiale per tre 
mensilità per un importo pari a € 1.882,58.  
- L’art. 18 comma 8 prevede che le progressioni tra le aree, le quali hanno luogo con 
procedure valutative entro il 31.12.2024 siano finanziate anche mediante l’utilizzo delle 
risorse determinate ai sensi dell’art. 1 comma 612 della legge n. 234 del 30.12.2021 in misura 
non superiore allo 0,55% del monte salari dell’anno 2018 relativo al personale destinatario 
del presente CCNL. Tale incremento del fondo verrà introdotto con la contrattazione 2023 per 
finanziare i passaggi di area di due dipendenti a far data dal 01.01.2023. 
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Il fondo cosi rideterminato ammonta per l’anno 2022 ad € 22.617,47.           
 
L’art. 50 comma 2 lettera a) e b) del CCNL triennio 2019 – 2021 prevede che le risorse destinate 
alla contrattazione integrativa abbiano il seguente utilizzo: 
premi e trattamenti economici correlati alla performance individuale come indicato ex art. 50 c. 3 e 
si stabilisce che la limitata quota massima di personale valutato sia pari a 3 unità. 
Il coefficiente di premialità che viene preso in considerazione sarà dato dalla maggiore presenza in 
servizio, escludendo i periodi di ferie.     
 
Il Presidente sottopone quindi all'esame del Consiglio Direttivo l'argomento. 
 
     Il Consiglio Direttivo 
 
esaminato e discusso l'argomento; 

  visto il titolo III del Decreto Legislativo 30/03/2001 n.165;  
visti gli artt. 7, 8, 76, 77, 78, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale 
del Comparto degli Enti Pubblici Non Economici per il triennio normativo - economico  2016-
2018; 
visto l'art.4 del C.C.N.L. del 14/03/2001; 
visto l'art. 25 del C.C.N.L. del 09/10/2003; 
vista i commi 189 e seguenti della l. 23/12/05 n. 266; 
vista la relazione favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, a cui è stato dato in visione il 
Contratto Collettivo Integrativo 2022, la Relazione Tecnica Finanziaria e la Relazione 
Illustrativa al contratto collettivo;    

                 
delibera 

 
all’unanimità di approvare  il Contratto Collettivo Integrativo per l'anno 2022,  di cui si allega 
in copia la parte dell'art. 6 sull'utilizzo del fondo per la parte  accessoria (all. B) che in copia si 
allega al verbale del Consiglio Direttivo costituendone parte integrante e sostanziale. 
 
 
   
Il Direttore                                                                                                    Il Presidente 
 


